Satzung des Klinischen Ethikkomitees (KEK)

am Universitatsklinikum GieRen und Marburg GmbH
Standort Marburg (UKGM - Standort Marburg)

§1 Zielsetzung

Ziel des KEK ist es, einen offenen und professionellen Umgang mit ethischen Fragen
und Konflikten des klinischen Alltags zu ermdglichen und den ethisch informierten
Dialog zwischen Patientinnen und Patienten, Betreuerinnen und Betreuern,
Bevollméchtigten, Angehdrigen, Arztinnen und Arzten, Pflegekraften, Sozialarbeiter-
innen und Sozialarbeitern, Seelsorgerinnen und Seelsorgern und anderen Personen,
die sich um die Belange von Patientinnen und Patienten kiimmern, zu férdern.

Angestrebt wird, einen Beitrag zur Qualitétssicherung von Arbeitsprozessen zu
leisten, die Zufriedenheit von Patientinnen und Patienten sowie von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des UKGM — Standort Marburg zu erhdhen und das Vertrauen der
Offentlichkeit in die Leistungen des UKGM — Standort Marburg zu starken.

Das KEK befasst sich nicht mit ethischen Fragen der Forschung am Menschen.

§2 Aufgaben
Die wichtigsten Aufgaben des KEK sind

- die Beratung in ethischen Konfliktfallen,

- die Entwicklung von Verfahrensempfehlungen fiir wiederkehrende ethische
Probleme,

- die Fortbildung zu medizin- und pflegeethischen Themen.

Die Angebote des KEK richten sich an alle an der Patientenversorgung beteiligten
oder davon betroffenen Personen, insbesondere an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des UKGM - Standort Marburg, Patientinnen und Patienten sowie deren Angehdrige.

§ 3 Zusammensetzung

Das KEK ist entsprechend seiner Zielsetzung interdisziplinar- und multiprofessionell
zusammengesetzt. Erwlnscht sind Vertreterinnen und Vertreter aller Berufsgruppen,

die im Kontakt mit Patientinnen und Patienten des UKGM — Standort Marburg stehen
bzw. Kompetenzen in klinischer Ethik haben.

Das KEK besteht aus 15 bis max. 20 Mitgliedern. Es soll folgende Berufsgruppen
oder Personen vertreten sein:



- Aus dem internen Bereich des UKGM — Standort Marburg: Arztinnen und
Arzte, Pflegekrafte, Medizinethikerinnen und — ethiker, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des psychosozialen Bereiches.

- Aus dem externen Bereich: Krankenhausseelsorgerinnen und —seelsorger,
Juristinnen und Juristen, Blrger- bzw. Patientenvertreterinnen/-vertreter.

Das Verhaltnis weiblicher und mannlicher Mitglieder des KEK soll ausgewogen sein.

Bei Bedarf kénnen weitere Expertinnen und Experten beratend hinzugezogen
werden.

§4 Nominierung und Berufung

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter des UKGM — Standort Marburg kann eine
geeignete Person vorschlagen.

Die Nominierung der Mitglieder erfolgt durch die Geschaftsfiihrung nach Vorschlag
durch das Klinische Ethikkomitee. Es sollen Personen ausgewanhlt werden, die sich
durch Verantwortungsbewusstsein, Sensibilitit fiir ethische Fragen, Dialogfahigkeit
und medizinethische Vorbildung auszeichnen. Sie sollen bereit und in der Lage sein,
regelmalig an den Sitzungen des KEK teilzunehmen. Fiir die Mitglieder des KEK
besteht eine Pflicht zur Fortbildung in medizinethischen Fragen.

Die Mitglieder des KEK werden von der Geschéftsfihrung des UKGM — Standort
Marburg flr drei Jahre berufen. Eine erneute Berufung ist moglich. Bei vorzeitigem
Ausscheiden eines Mitgliedes kann ein anderes Mitglied fir die Dauer der laufenden
Amtszeit des KEK nachberufen werden.

§ 5 Vorsitzende/Vorsitzender, Vorstand

Die Mitglieder des KEK wahlen aus ihrer Mitte fiir die Dauer der Amtszeit eine
Vorsitzende/einen Vorsitzenden und zwei Stellvertreterinnen/Stellvertreter. Sie bilden
den Vorstand des KEK. Im Vorstand sollen der Zrztliche Dienst, die Pflege sowie
beide Geschlechter vertreten sein.

Die/der Vorsitzende vertritt das KEK innerhalb des UKGM — Standort Marburg sowie
nach aullen. Sieler ist verantwortlich fiir die satzungsgemale Arbeit und beruft die
Sitzungen des KEK ein. Unter ihrer/seiner Verantwortung werden die Sitzungen
protokolliert sowie ein jahrlicher Tatigkeitsbericht erstellt. Der Tatigkeitsbericht ist in
geeigneter Form den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie der Geschaftsflihrung
des UKGM - Standort Marburg bekannt zu machen. Sie/er kann einzelne Aufgaben
an ein anderes Mitglied des Vorstandes delegieren.

Der Vorstand nimmt Anfragen fiir Beratungen entgegen, entscheidet (iber sie und

stellt ggf. ein Beratungsteam zusammen. Er kann einzelne Aufgaben an Mitglieder
des KEK delegieren.



§ 6 Sitzungen und Beschliisse

Die Sitzungen des KEK sind Arbeitssitzungen und gehéren zur allgemeinen
Dienstzeit.

Das KEK ist beschlussfihig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
Es fasst seine Beschliisse moglichst im Konsens. Wird ein solcher nicht erreicht,
entscheidet die einfache Mehrheit. Stimmenthaltung gilt als Ablehnung, bei
Stimmengleichheit entscheidet der/die Vorsitzende.

Jedes Mitglied hat das Recht, im Einzelfall aufgrund personlicher Befangenheit an
einer Beratung und Beschlussfassung nicht mitzuwirken. Mégliche Interessen-
konflikte missen zu Beginn der Sitzung angezeigt werden.

Ist ein Mitglied an der Teilnahme an einer Sitzung verhindert, so teilt es dies der/dem
Vorsitzenden mit. Fehlt ein Mitglied bei mehr als einem Drittel der Sitzungen eines
Jahres, so kann es auf Vorschlag des KEK vom Vorstand des UKGM — Standort
Marburg abberufen werden.

§ 7 Beratung in ethischen Konfliktfillen

Alle an der Patientenversorgung beteiligten und davon betroffenen Personen,
insbesondere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des UKGM - Standort Marburg,
Patientinnen und Patienten sowie deren Angehdrige, koénnen in ethischen
Konfliktfallen eine Beratung durch das KEK beantragen.

Antrage werden mindlich oder schriftlich direkt oder (iber ein Mitglied des KEK an
den Vorstand gerichtet. Der Vorstand entscheidet Uber die Annahme des Antrages
auf der Basis der Zielsetzung und Aufgaben des KEK. Er klart mit der
Antragstellerin/dem Antragsteller, wer an der Beratung teilnehmen soll und wer iiber
diese zu informieren ist. Uber abgelehnte Antrage und die Griinde der Ablehnung hat
die/der Vorsitzende auf der nachsten Sitzung des KEK zu berichten.

Die Beratung erfolgt durch ein Beratungsteam. Das Beratungsteam wird vom
Vorstand des KEK bestimmt, wobei die arztliche und pflegerische Perspektive sowie
beide Geschlechter vertreten sein sollen. Die Mitglieder des Beratungsteams diirfen
nicht in den Behandlungskontext involviert sein oder anderweitige Interessenkonflikte
aufweisen.

Von dem Beratungsgesprach wird nach einem festgelegten Standard ein
Ergebnisprotokoll erstellt, das den Patientenakten beigeflgt wird. Eine Kopie wird in
den Akten des KEK archiviert. Eine eventuelle Datenerfassung und Archivierung
erfolgt in anonymisierter Form.

Die Beratung entbindet die verantwortlich Handelnden nicht von ihrer individuellen
Entscheidungspflicht und der damit zu iibernehmenden Verantwortung.

Bei der Beratung in ethischen Konfliktfallen sind die Mitglieder des KEK unabhéngig
und an Weisungen nicht gebunden. Sie sind nur ihrem Gewissen verantwortlich.



§8 Entwicklung von ethischen Verfahrensempfehlungen

Das KEK kann fiir den ethischen Umgang mit wiederkehrenden Klinischen
Problemsituationen schriftliche Verfahrensempfehlungen entwickeln. Diese dienen
als begriindete Orientierung fiir die Urteilsbildung im konkreten Einzelfall.

Die vom KEK erarbeiteten Verfahrensempfehlungen bedirfen der Genehmigung
durch die Geschéftsfiihrung des UKGM — Standort Marburg.

§9 Rechte und Interessen der Beteiligten

Dem Recht von Patienten auf Selbstbestimmung gilt besonderes Augenmerk. In der
Regel sind die betroffene Patientin/der betroffene Patient bzw. ihr/sein Stellvertreter

und Angehérige in geeigneter Weise (ber das KEK und seine Funktion zu
informieren.

Die Mitglieder des KEK sind zur Verschwiegenheit (ber die Beratungen, die
Umsténde des Falles und die als vertraulich bezeichneten Unterlagen verpflichtet.
Dies gilt auch fir Personen, die vom KEK als Expertinnen/Experten hinzugezogen
werden oder die an Sitzungen des KEK teilnehmen.

§ 10 Anderung der Satzung

Eine Anderung der Satzung bedarf einer Zweidrittel-Mehrheit der Mitglieder des KEK
und zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung der Geschaftsfihrung des UKGM —
Standort Marburg.

Die Satzung wurde in der vorliegenden Fassung am 20.07.2015 von der
Geschaéftsfuhrung des UKGM — Standort Marburg genehmigt.
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