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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

nachfolgend stellten wir Ihnen unser Curriculum zur Weiterbildung bis zur
Fachéarztin/Facharzt in der Frauenheilkunde und Geburtshilfe am Universitatsklinikum
Marburg vor.

Die Abfolge der Weiterbildungsinhalte stellen nicht nur eine Orientierung dar,
sondern soll Ihnen eine bestmdgliche Struktur in der Weiterbildung bieten.

Als Universitatsklinik umfassen unsere Pflichten in der Weiterbildung nicht nur die
allgemeine Krankenversorgung, sondern auch die Bereiche der Forschung und
Lehre. Zahlreiche curriculare und Wahlfachkurse der Marburger Universitats-
Frauenklinik sind im Vorlesungsverzeichnis hinterlegt. Seit dem Jahr 2002 konnten in
der Klinik 88 Promotionen und 10 Habilitationen abgeschlossen werden.

Im Bezug auf die Krankenversorgung in unserem Fachgebiet freuen wir uns, dass wir
Ihnen Diagnostik und Therapie des gesamten Fachgebietes, basierend auf den drei
Séaulen der allgemeinen Gynakologie und gynékologischen Onkologie, der
Geburtshilfe und Pranatalmedizin sowie der gynakologischen Endokrinologie und
Reproduktionsmedizin anbieten kénnen.

An der Marburger Universitats-Frauenklinik wurde das erste Brustkrebszentrum in
Hessen zertifiziert, welches heute mit dem zertifizierten gynékologisch-onkologischen
Zentrum in das ,Comprehensive Cancer Center* der Marburger Universitatsklinik
integriert ist.

Als Zusatzbezeichnungen kénnen alle drei Schwerpunktweiterbildungen unseres
Fachgebietes erlangt werden.

Wir wiinschen Thnen und uns eine interessante Weiterbildungszeit im Hause und

vielleicht auch zuklnftige Spezialisierung im Anschluss.

Prof. Dr. U. Wagner Dr. med. S. Kohler PD. Dr. M. Kalder
Direktor Ltd. Arzt Geburtshilfe Stellv. Direktor
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Einfuhrende Ubersicht zur Weiterbildung zur Arztin/  zum Arzt fiir
Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Gemal} der Weiterbildungsordnung der Landesarztekammer Hessen umfasst das
Gebiet der Frauenheilkunde und Geburtshilfe Erkennung, Vorbeugung, konservative
und operative Behandlung sowie Nachsorge von geschlechtsspezifischen
Gesundheitsstorungen der Frau einschliel3lich plastischrekonstruktiver Eingriffe, der
gynakologischen Onkologie, Endokrinologie, Fortpflanzungsmedizin, der Betreuung
und Uberwachung normaler und gestorter Schwangerschaften, Geburten und
Wochenbettverlaufe sowie der Pra- und Perinatalmedizin (WBO vom 01.01.2015).
An der Kilinik fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe des UKGM Marburg werden
Arztinnen/Arzte zur/zum Facharztin/Facharzt fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe
weitergebildet.

Die Weiterbildung der Arztinnen/Arzte hat zum Ziel, das notwendige Wissen und
Kdnnen fur eine Patientenbetreuung in der frauenarztlichen Praxis oder einer Klinik
fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe zu vermitteln. Das Weiterbildungskonzept
(2011) orientiert sich an der Weiterbildungsordnung der Landesarztekammer
Hessen. Es besteht die volle Weiterbildungserméchtigung fir Frauenheilkunde und
Geburtshilfe sowie die volle Weiterbildungsermachtigung zur Erlangung der
Schwerpunktbezeichnungen ,gynékologische Onkologie*, ,Endokrinologie und
Reproduktionsmedizin® sowie ,,Geburtshilfe und Pranatalmedizin®.

Die Weiterbildung zur/zum Facharztin/Facharzt fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe
erfolgt nach einem strukturierten Curriculum in finf Ausbildungsphasen. Die Abfolge
der Weiterbildung erfolgt hierbei analog der individuellen erfolgreichen Qualifizierung.
Bitte verstehen Sie die Curricula als Orientierungsmafstab fiir die Arztinnen/Arzte in
Weiterbildung. Diese spiegelt einen idealtypischen Ablauf, der aufgrund
verschiedenster Einflussfaktoren in der Realitéat nicht immer zu realisieren ist.
Folglich sind fakultative Zeiten in den Weiterbildungsablauf integriert, so dass die

Ablaufstruktur als Orientierungsmalfistab an reale Umstande angepasst werden kann.
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Jahrliche Mitarbeitergesprache dienen dem Abgleich des aktuellen zum
idealtypischen Weiterbildungsstandes. Operationen und Operationsassistenzen sind
durch die Arztinnen/Arzte in der Weiterbildung schriftlich zu dokumentieren.
Weiterbildungsverantwortliche der Klinik sind Herr Prof. Dr. U. Wagner, Hr. Dr. S.
Kohler und Herr PD Dr. M. Kalder in enger Zusammenarbeit mit den Oberéarzten. Sie

haben folgende Aufgaben:

* Planung der im Gebiet der Krankenversorgung zu vermittelnden Lerninhalte je
Weiterbildungsjahr

» Anleitung der Arztinnen/Arzte in der Weiterbildung

« Uberprifung der Fortschritte der Arztinnen/Arzte in der Weiterbildung in der
Krankenversorgung

« Jahresplanung interner Weiterbildungsveranstaltungen

« Uberprifung des Kenntniszuwachses durch interne
Weiterbildungsveranstaltungen

« Delegation von Weiterbildungsaufgaben

* Planung der Teilnahme an externen Weiterbildungsveranstaltungen (Kurse,
Kongresse, Jahreskongresse usw.).

« Einbindung der Arztinnen/Arzte in der Weiterbildung in die
Konzeption/Durchfiihrung von Kongressen und Workshops in der Frauenklinik

* RegelméaRige, jahrlich durchzufihrende Mitarbeitergesprache
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Als interne Weiterbildungsveranstaltungen gelten:
* Morgenbesprechung 5 x pro Woche (Mo.-Fr. 08:00 Uhr)
* Chefarztvisite 1 x pro Woche (Mittwoch)
* Interdisziplindres Tumorboard 1 x pro Woche (Fr. 15:00 Uhr)
* Interdisziplindre Senologie-Konferenz 1 x pro Woche (Di. 16.00 Uhr)
* M&M-Konferenz alle 2 Monate

* Interdisziplindres Perinatalboard 1x pro Woche (Do. 16:00 Uhr)

sowie Kurse und Fortbildungen der Marburger Universitats-Frauenklinik.

Den Arztinnen/Arzte in der Weiterbildung stehen folgende Lehrmittel zur Verfligung:
* Internetzugang an den Arbeitsplatzen auf den Stationen und Arztzimmern
» breite Auswahl an elektronischen Fachzeitschriften Uber den Internetzugang
(Nutzung Uber staff accounts auch von zu Hause aus moglich)
* Medizinische Bibliothek der Universitat

» Kklinikinterne Bibliothek mit einer breiten Auswahl von Fachzeitschriften
Wahrend der Weiterbildungszeit ist eine regelmallige Rotation zwischen der

Gynékologie, gyn. Endokrinologie und Onkologie sowie der Geburtshilfe und

Pranatalmedizin vorgesehen.

Seite 5von 10 Weiterbildungscurriculum Frauenklinik-UMR-2015.doc Stand: 14.01.2015



Zeitlicher Ablauf der 5jahrigen Facharztausbildung:

1. Jahr: Station, OP od. Krei3saal (KRS), Intermediate Care (IMC)

2. Jahr: Station, OP od. KRS, Poliklinik, Senologie od. Pranataldiagnostik

3. Jahr: Station, OP od. KRS, Interdisziplinare ambulante Chemotherapie (IAC)

4. Jahr: Station, OP od. KRS, Poliklinik und Pranataldiagnostik od. Senologie

5. Jahr: Station, OP od. KRS, IMC, Poliklinik und Pranataldiagnostik od. Senologie

Die Poliklinikzeiten umfassen auch die Teilnahme an den

Spezialsprechstunden:

Allgemeine gyn. Sprechstunde
Kinderwunschsprechstunde
Uro-gynakologische Sprechstunde
Osteoporosesprechstunde

Kinder- und Jugendgynéakologie
Dysplasiesprechstunde, gyn. Infektiologie
Mammasprechstunde

Onkoplastische Mammachirurgie
Schwangerenberatung

Pranatale Ultraschalldiagnostik

Qualifikationsmadglichkeiten nach dem Facharzt:
Schwerpunktbezeichnung gyn. Onkologie

Schwerpunktbezeichnung Geburtshilfe und Perinatalmedizin
Schwerpunktbezeichnung gyn. Endokrinologie und Reproduktionsmedizin
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Frauenheilkunde 1. Jahr

Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten Operative Ausbildung

* In ethischen, wissenschaftlichen und
rechtlichen Grundlagen arztlichen Handelns

e In der arztlichen Gesprachsfuhrung
einschliel3lich der Beratung von Angehdérigen

e In psychosomatischen Grundlagen

e Indie interdisziplindre Zusammenarbeit

+ In der Atiologie, Pathophysiologie und
Pathogenese von Krankheiten

e Sterilitat im OP

e Lagerung von Patienten zur OP

¢ Desinfektion und steriles Abdecken im OP

e Waundverschluss, Naht und Knotentechnik

e Assistenzen bei gyn. Operationen

e« Am auRReren und inneren Genitale und der
Brust, z. B. Abrasio, Nachkurettage,
diagnostische Exstirpation, Hysteroskopie

e In die Aufklarung und der
Befunddokumentation
e In labortechnisch gestitzten

Nachweisverfahren ~ mit  visueller  oder
apparativer Auswertung (Basislabor)

* In medizinischen Notfallsituationen

e In der Grundlage der Pharmakotherapie
einschlieBlich der Wechselwirkungen der
Arzneimittel und des Arzneimittelmissbrauchs

e In der allgemeinen Schmerztherapie

¢ In gesundheitsékonomischen Auswirkungen
arztlichen Handelns

* In der Erkennung und Behandlung akuter
Notfélle einschlieBlich Gerinnungsstdrungen
sowie lebensrettender Malinahmen zur
Aufrechterhaltung der Vitalfunktionen und
Wiederbelebung
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Frauenheilkunde 2. Jahr

Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten Operative Ausbildung
* Inder interdisziplindren Indikationsstellung zur +  Anlage von Aszites-Drainagen
weiterfihrenden Diagnostik einschlieRlich der +  Anlage von Pleura-Drainagen
Differentialindikation und Interpretation «  Am AuReren und inneren Genitale und der

radiologischer Befunde im Zusammenhang

! ) Brust, z. B. Abrasio, Nachkurettage,
mit gebietsbezogenen Fragestellungen

diagnostische Exstirpation, Hysteroskopie
e In der Betreuung von Schwerstkranken und « vaginale und abdominelle Operationen, z.
Sterbenden B. Hysterektomien einschlieBlich

* In psychosozialen, umweltbedingten und Deszensus-Operationen, Laparoskopien
interkulturellen Einflissen auf die Gesundheit

¢ In den Strukturen des Gesundheitswesens

* In der konservativen und operativen
Behandlung der weiblichen
Geschlechtsorgane einschlief3lich der Brust,
der Erkennung und Behandlung von
Komplikationen und der Rehabilitation

e In der Erkennung und Behandlung des
pramenstruellen Syndroms

e In der hormonellen Regulation des weiblichen
Zyklus und der ovariellen Fehlfunktionen
einschlieB3lich der Erkennung und
Basistherapie der weiblichen Sterilitat

e In der Familienplanung sowie hormoneller,
chemischer, mechanischer und operativer
Kontrazeption

e In psychogenen Symptomen,
somatopsychischen Reaktionen, psycho-
sozialen und psychosexuellen Stérungen
unter Bertiicksichtigung der
gesellschaftsspezifischen Stellung der Frau
und ihrer Partnerschaft

* In der Indikationsstellung, sachgerechten
Probengewinnung und -behandlung fur
Laboruntersuchungen einschlielich den
Grundlagen zytodiagnostischer Verfahren
sowie Einordnung der Ergebnisse in das
jeweilige Krankheitshild

* In Kolposkopien

* In Anfertigung von zytologischen
Abstrichpréparaten

e In Punktions- und Katheterisierungstechniken
einschlie3lich der Gewinnung von
Untersuchungsmaterial

* In Infusions-, Transfusions- und
Blutersatztherapie, enterale und parenterale
Erndhrung
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Frauenheilkunde 3. Jahr

Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten

Operative Ausbildung

e Inden arztlichen Begutachtungen
¢ In den MafRnahmen der Qualitatssicherung
und des Qualitadtsmanagements

* Indas Impfwesen

e In der (Frih-)Erkennung sowie den
Grundlagen der gebietsbezogenen
Tumortherapie einschlie3lich der
Indikationsstellung zur gynakologischen
Strahlenbehandlung und der Nachsorge von
gynékologischen Tumorerkrankungen

e In der Betreuung palliativmedizinisch zu
versorgender Patienten

¢ In die Diagnostik und Therapie der Harn- und
postpartalen Analinkontinenz einschliel3lich
des Beckenbodentrainings

e In der Indikationsstellung zu plastisch-
operativen und rekonstruktiven Eingriffen im
Genitalbereich und der Brust

* Inden Grundlagen hereditarer
Krankheitsbilder einschlielich der
Indikationsstellung fir eine humangenetische
Beratung

« In der gebietsbezogenen Arzneimitteltherapie

e In der Pravention der Osteoporose

e In der Sexualberatung der Frau und des
Paares

e Vaginale und abdominelle Operationen,
z. B. Hysterektomien einschlief3lich
Deszensus-Operationen, Laparoskopien

e Assistenzen bei gyn. Operationen
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Geburtshilfe 1. Jahr

Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten

Operative geburtshilfliche Ausbildung

In der Feststellung einer Schwangerschaft,
der Mutterschaftsvorsorge, der Erkennung
und Behandlung von
Schwangerschaftserkrankungen,
Risikoschwangerschaften und der
Wochenbettbetreuung

In der Geburtsbetreuung einschliel3lich
Mitwirkung bei Risikogeburten und
geburtshilflichen Eingriffen héherer
Schwierigkeitsgrade sowie der Versorgung
und Betreuung des Neugeborenen
einschliel3lich der Erkennung und Behandlung
von Anpassungsstorungen

In ante- und intrapartale Cardiotokogramme
In Lokal- und Regionalanasthesie

In Punktions- und Katheterisierungstechniken
einschlie3lich der Gewinnung von
Untersuchungsmaterial

In Infusions-, Transfusions- und

Blutersatztherapie, enterale und parenterale
Erndhrung

Leitung von normalen Geburten auch mit
Versorgung von Dammschnitten und
Geburtsverletzungen

Erstversorgung einschlieB3lich
Erstuntersuchung des Neugeborenen
Assistenzen bei geburtshilflichen
Operationen

Geburtshilfe 2. Jahr

Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten

Operative geburtshilfliche Ausbildung

In der Gesundheitsberatung einschliel3lich
Stillberatung und den Grundlagen der
Erndhrungsmedizin, Friherkennung und
Vorbeugung einschlie3lich Impfungen

In der Beratung bei
Schwangerschaftskonflikten sowie der
Indikationsstellung zum
Schwangerschaftsabbruch unter
Berucksichtigung der gesundheitlichen
einschliel3lich psychischen Risiken

In Ultraschalluntersuchungen einschliel3lich
Endosonographie und Dopplersonographie
der weiblichen Urogenitalorgane und der
Brust sowie der utero-plazento-fetalen Einheit
auch im Rahmen der Fehlbildungsdiagnostik

Assistenzen bei geburtshilflichen
Operationen

Geburtshilfliche Operationen, z. B. Sektio,
Forceps, Vakuum-Extraktion, Entwicklung
aus Beckenendlage
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