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Zentrum für Kinder- und 

Jugendmedizin 

Standort Marburg 
Geschäftsführender Direktor:  

Univ.-Prof. Dr. Rolf F. Maier 

 

Klinik für Kinder- und 

Jugendmedizin I 
mit den Schwerpunkten 

Neonatologie, Neuropädiatrie, 

Pädiatrische Intensivmedizin und 

Allgem. Pädiatrie 

 

Direktor:  

Univ.-Prof. Dr. Rolf F. Maier 

E-Mail: rolf.maier@med.uni-

marburg.de 

 

Sekretariat: Frau Zimmermann  

Telefon: 06421/58-66229 

Telefax: 06421/58-68970 

E-Mail: susanne.zimmermann 

@med.uni-marburg.de 

 

Klinik für Kinder- und 

Jugendmedizin II 
mit den Schwerpunkten 

Pädiatrische Nephrologie, 

Transplantationsnephrologie und 

Allgem. Pädiatrie 

 

Direktorin:  

Univ.-Prof. Dr. Stefanie Weber 

E-Mail: stefanie.weber 

@med.uni-marburg.de  

 

Sekretariat: Frau Rühmann 

Telefon: 06421/58-62671 

Telefax: 06421/58-66824 

E-Mail: katharina.ruehmann 

@uk-gm.de 

 

Klinik für Kinderchirurgie 
Direktor:  

Univ.-Prof. Dr. Guido Seitz 

E-Mail: guido.seitz 

@med.uni-marburg.de 

 

Sekretariat: Frau Großbernd 

Telefon: 06421-58-66226 

Telefax: 06421-58-68956 

E-Mail: tanja.grossbernd 

@med.uni-marburg.de 

 

Terminvergabe Poliklinik: 

06421-58-62668/62686 

Terminvergabe KCH: 

06421-58-64222 

E-Mail: kinderpoli.mr@uk-gm.de 

Universitätsklinikum Gießen und Marburg GmbH • Zentrum für Kinder- und 

Jugendmedizin • Baldingerstraße • 35033 Marburg • 

 

 

 

CURRICULUM FÜR DIE WEITERBILDUNG IM  

GEBIET KINDER- UND JUGENDMEDIZIN 

IM ZENTRUM FÜR KINDER- UND JUGENDMEDIZIN MARBURG 

 

 

 

 

ZIELE 

Dieses Curriculum soll 

 die „Weiterbildungsordnung für Ärztinnen und Ärzte in Hessen“ sowie die 

„Richtlinien über den Inhalt der Weiterbildung“ erfüllen. 

 den Weiterbildungsassistentinnen / -assistenten Fachkompetenz vermitteln. 

 eine standardisierte, breit gefächerte Weiterbildung sicherstellen. 

 der Allgemeinpädiatrie breiten Raum in der Weiterbildung einräumen. 

 individuellen Interessen und Neigungen der Assistentinnen / Assistenten 

entgegenkommen. 

 den organisatorischen Erfordernissen in der Patientenversorgung genügen. 

 trotz Standardisierung ein hohes Maß an Flexibilität gewährleisten. 

 wissenschaftliche Aktivitäten während der Weiterbildung ermöglichen und 

fördern. 

 den Assistentinnen / Assistenten als Wegweiser durch ihre Weiterbildung 

dienen. 
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CURRICULUM FÜR DIE WEITERBILDUNG IM  

GEBIET KINDER- UND JUGENDMEDIZIN 

IM ZENTRUM FÜR KINDER- UND JUGENDMEDIZIN MARBURG 

 

 

 

TABELLARISCHE ÜBERSICHT 

Modul A (1. und 2. Weiterbildungsjahr) 

6 Monate Allgemeinpädiatrie I im Stationsdienst 

3 Monate neonatologische Spezialstation 

6 Monate pädiatrische Intensivstation  

6 Monate neonatologische Intensivstation 

3 Monate zur Disposition 

Modul B (3. und 4. Weiterbildungsjahr) 

 6 Monate Allgemeinpädiatrie II im Stationsdienst  

 6 Monate Allgemeinpädiatrie III im Stationsdienst 

3 Monate Sonographie 

 6 Monate Allgemeinpädiatrie IV im Stationsdienst 

 3 Monate zur Disposition 

Modul C (5. Weiterbildungsjahr) 

 6 Monate Allgemeinpädiatrie V in der Poliklinik 

 6 Monate zur Disposition 
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ERLÄUTERUNGEN 

 Die Weiterbildungszeit wird in 3 Module unterteilt, die jeweils mehrere Blöcke enthalten. 

 Der zeitliche Ablauf der 3 Module und die Abfolge der Blöcke in Modul A sollte bindend 

sein, die Abfolge der Blöcke innerhalb der anderen Module variabel. 

 Die Zeitangabe eines Blockes versteht sich als Mindestzeit innerhalb des jeweiligen 

Moduls. 

 Im Rahmen der Blöcke „Allgemeinpädiatrie“ soll jede Assistentin / jeder Assistent 

sukzessive auf jeder der drei allgemeinpädiatrischen Stationen mit ihren unterschiedlichen 

Schwerpunkten (u. a. Infektionen, Nephrologie, Gastroenterologie, Neuropädiatrie, 

Stoffwechsel) zum Einsatz kommen. 

 Jedes Modul enthält einen Block, der disponibel ist und damit Gestaltungsspielraum für die 

Interessen der / des Weiterzubildenden und für die Erfordernisse der Klinik bietet. 

 In einem disponiblen Block kann eine Tätigkeit im stationären Bereich, im ambulanten 

Bereich oder im Forschungslabor erfolgen. 

 Wird die Weiterbildung in einem Modul unterbrochen (z.B. Elternzeit oder Sonderurlaub 

für Forschungstätigkeit) sollte sie danach in dem betreffenden Modul wieder 

aufgenommen werden. 

 

 

 

Marburg, den 20.08.2018 

 

 

 

 

 

 

 

 Prof. Dr. Rolf F. Maier Prof. Dr. Stefanie Weber 

 Weiterbildungsermächtigter Direktorin der Kinderklinik II 

 

 

 

 

 

 

 Dr. Carolin Donath Dr. Lisa Stempniewski 

 Assistentenvertreterin Assistentenvertreterin 



 
Seite 4 von 4 

CURRICULUM FÜR DIE WEITERBILDUNG IN KINDER- UND JUGENDMEDIZIN 

IM ZENTRUM FÜR KINDER- UND JUGENDMEDIZIN MARBURG 

DOKUMENTATION 

 

 

Name: .............................................................................. Geburtsdatum: ...............................  

Beginn der Weiterbildung: .............................................. Ende: .............................................. 

Anrechenbare Weiterbildungszeit in anderen Kliniken: .............................................................. 

Bemerkungen: .............................................................................................................................. 

 

 Einsatzort 

(z.B. Station) 

Zeitraum 

(Datum) 

Bemerkungen 

Modul A (1. und 2. Weiterbildungsjahr)    

6 Monate Allgemeinpädiatrie I (Station)    

3 Monate neonatologische Spezialstation    

6 Monate pädiatrische Intensivstation    

6 Monate neonatologische Intensivstation    

3 Monate zur Disposition    

Modul B (3. und 4. Weiterbildungsjahr)    

6 Monate Allgemeinpädiatrie II (Station)    

6 Monate Allgemeinpädiatrie III (Station)    

3 Monate Sonographie    

6 Monate Allgemeinpädiatrie IV (Station)    

6 Monate zur Disposition    

Modul C (5. Weiterbildungsjahr)    

6 Monate Allgemeinpädiatrie V (Poliklinik)    

6 Monate zur Disposition    

 


