
 

 

 

 

 

 

 

 

Gerne steht Ihnen 

Herr Prof. Dr. Adeberg 

unter der 

Telefonnummer 

Sekretariat: 06421/58-66434 

für weitere 

Auskünfte zur Verfügung. 

 

Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen senden 

Sie bitte ganzjährig an: 

 

Universitätsklinikum 

Gießen und Marburg GmbH 

Klinik für Strahlentherapie 

Prof. Dr. S. Adeberg 

Baldingerstraße 

35043 Marburg 

oder per E-Mail an: 

         Michaela.Gnittka@uk-gm.de 

 
Bitte beachten Sie: 

Grundsätzlich ist eine Bewerbung auch über 
die angegebene E-Mail-Adresse möglich. 
Eine Verschlüsselung findet dabei zurzeit 

jedoch nicht statt. Wenn Sie diese 
unverschlüsselte Möglichkeit nicht nutzen 

möchten, wird von uns für Ihre Bewerbung 
der Postweg empfohlen. Die gleiche 

Empfehlung gilt regelhaft, sofern mit der 
Bewerbung sensible Daten übermittelt 

werden sollen. 

 
 
 
 
 

Wir freuen uns auf  
Ihre Bewerbung! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Am Standort Marburg suchen wir ab sofort 

in der Klinik für Strahlentherapie und Radioonkologie einen 

Medizinisch-Technischen Radiologieassistenten 

(m/w/d)  

für eine unbefristete Einstellung in Voll- oder Teilzeitbeschäftigung. 

Du suchst eine neue Herausforderung und möchtest an einem Ort arbeiten, wo mo-
derne Strahlentherapie und Behandlung von onkologischen Patienten*innen gelebt 
wird? Dann ist das MTRA-Team unserer Abteilung Universitätsklinik Marburg rich-
tig. Dein Tätigkeitsfeld umfasst die Betreuung onkologischer Patienten*innen  
während der Bestrahlung. 
 
Wir wenden uns an Dich als Bewerber*in mit: 

 einer Berufsausbildung zum/zur MTRA 

 Verantwortungsbereitschaft, Flexibilität und Engagement 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit 

 Aufgeschlossenheit gegenüber neuen technischen und klinischen 
Entwicklungen in der Radioonkologie 

 Interesse an gemeinsamen Zielsetzungen und Mitwirkung an der Ausbil-
dung angehender MTRA‘s 

 
Wie bieten Dir eine Deinem Ausbildungs- und Kenntnisstand angepassten Einarbei-
tungszeit an modernen Beschleunigern und unserer eigenen Computertomographie 
in universitärem Umfeld, eine attraktive Vergütung, ein abwechslungsreiches Tätig-
keitsfeld durch interprofessionelle Zusammenarbeiten mit vielen anderen Fachbe-
reichen, ein kontinuierliches betriebsinternes sowie auch abteilungsinternes Fortbil-
dungsangebot, eine gute Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und motivierten 
Team mit Erfahrung und attraktive Arbeitszeiten (ohne dauerhaften Schichtdienst 
oder Hintergrunddienst). 
 
Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kin-
dertagesstätte. Die Vergütung erfolgt leistungsbezogen nach den Tarifverträgen für das 
UKGM und umfasst eine ergebnisorientierte Erfolgsbeteiligung. Zudem erhalten Sie ein RMV-
Jobticket Premium für die Nutzung des regionalen ÖPNV in Hessen sowie die Möglichkeit 
zur Anschaffung eines Jobbikes über die Entgeltumwandlung gemäß Tarifvertrag UKGM. Bei 
Aufnahme einer Tätigkeit am UKGM, Standort Marburg, unabhängig vom Einsatzort, ist der 
Nachweis eines ausreichenden Immunschutzes gemäß §§ 20, 23, 23a IfSG erforderlich. 

Mehr Informationen über das UKGM finden Sie unter www.ukgm.de 

UKGM: innovativ, familienfreundlich und nah am Patienten 
 
Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 10.000 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 
an den beiden Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer jährlich 500.000 Patientinnen und 
Patienten auf höchstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher.  

mailto:Michaela.Gnittka@uk-gm.de

