
	

	

INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH, NAH AM PATIENTEN: 
 
Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 9.900 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern an den beiden Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer jährlich 
499.000 Patientinnen und Patienten auf höchstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher. 

In der Klinik für Strahlentherapie und Radioonkologie am Standort Gießen 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 

eine/einen Ärztin/Arzt für die Weiterbildung im Fach 
Radioonkologie 

 
für eine befristete Einstellung in Vollbeschäftigung (eine Teilung ist möglich) 
 
Das Tätigkeitsfeld umfasst das Gesamtgebiet der klinischen Radioonkologie. 
Es werden alle Formen der perkutanen hochkonformalen Bestrahlungs-
techniken, die IMRT und IGRT sowie die Ganzkörperbestrahlung angeboten. 
Einen besonderen Schwerpunkt stellt die pädiatrische Radiotherapie dar. 
 
Wir wenden uns an Bewerberinnen und Bewerber mit ausgeprägtem 
Interesse im Bereich der Onkologie. Hohe Sozialkompetenz und Team-
fähigkeit sowie Interesse an wissenschaftlichen Fragestellungen werden 
erwartet. 
 
Freundliches Engagement in der Betreuung von Tumorpatienten, 
Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein und ein hohes Maß an 
persönlicher Einsatzbereitschaft werden erwartet. Die Klinik verfügt über die 
Ermächtigung zur Weiterbildung für das Gesamtgebiet „Strahlentherapie“. 
Eine Rotation an den Standort Marburg ist möglich. 
 
Persönlich überzeugen Sie uns, wenn Sie ein offener, kommunikativer 
Mensch sind, der mit Engagement, Gewissenhaftigkeit und Kreativität an 
neue Aufgaben herangeht und sich flexibel auf sich ändernde Situationen 
einstellen kann. 
 
Das UKGM hat ein betriebliches Gesundheitsmanagement für seine 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kindertagesstätte.  
 
Ärztliche/wissenschaftliche/zahnärztliche Mitarbeiter/innen beim UKGM 
stehen als wissenschaftliche Angestellte im Landesdienst. Die Vergütung 
erfolgt daher gemäß Hessischem Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an 
Universitätskliniken. Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei 
gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 
eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissenschaftlichen Bereich 
fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur 
Bewerbung auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich 
teilbar sind. 
Bitte legen Sie uns Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vor, da diese nach 
Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden. 

Gerne steht Ihnen Frau 
Prof. Engenhart-Cabillic für 

weitere Auskünfte zur 
Verfügung. 

(E-Mail: Rita.Engenhart-
Cabillic@uk-gm.de) 

 
Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte bis 

21.03.2018 an: 
 

Universitätsklinikum 
Gießen und 

Marburg GmbH 
Klinik für Strahlentherapie 

Frau Prof. Engenhart-
Cabillic 

Klinikstraße 33 
35392 Gießen 

 
 

 

 
Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung!	


