10. Anderungstarifvertrag
vom
24, Mérz 2026
zum
MANTELTARIFVERTRAG
Nr. 2

_vom 4. April 2011
in der Fassung des 9. Anderungstarifvertrages vom 6. Mirz 2024

zwischen
der

Universitétsklinikum Gieflen und Marburg GmbH, nachfolgend Geselischaft
vertreten durch die Geschéftsfihrung

und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

Protokollnotiz:
Sofern mannliche oder weibliche Bezeichnungen gewahit wurden, gelten sie gleichermalien flr das
jewells andere Geschlecht.
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Der

§1
Anderungen des Tarifvertrages

» Manteltarifvertrag Nr. 2 vom 4. Aprii 2011 zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 6. Marz 2024 erfahrt folgende Anderungen:

b)

11 ..Sonderformen der Arbeit” erhilt einen neuen Absatz 6
mit Wirkung vom 1. Januar 2027:
8. Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaRigen
Wechsel des Beginns der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.“

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7 und die weiteren Absitze riicken nach.

§ 14 . Tarifliche Zulagen® wird wie folgt geéndert:

Gesundheits- und Krankenpflege, Krankenpflegehelfer, Pflegehelfer,
Rettungsassistenten, Rettungssanitater, Medizinische Fachangestelite, Hebammen,
Notfallsanitdter und Zahnmedizinische Fachangestelite, die Uberwiegend in unter
Ziffer 1 bis 5 aufgefiihrten Bereichen in der Pflege tatig sind, erhalten eine Zulage in
Hohe von monatlich 48,00 € (ab dem 1. Mai 2027 49,00 €) brutto. Diese Zulagen
werden nicht kumulativ gewahrt.

1. Geschlossenen Psychiatrischen Stationen (Psychiatriezulage)

2. Stationen mit Uberwiegend Akut-Geriatrischen Patienten (Geriatriezulage)

3. Stationen, welche Uberwiegend Patienten mit Infektionskrankheiten oder
Uberwiegend an AIDS (Voilbild) erkrankten Patienten versorgen
(Infektionszulage)

4. Stationen sowie Ambulanzeinrichtungen mit Uberwiegend onkologischen
Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefiihrt werden (Onkologiezulage)

5. Stationen mit Uberwiegend geléhmten Patienten (Paralysezulage)

Gesundheits- und  Krankenpflege, Krankenpflegehelfer, Pflegehelfer,
Rettungsassistenten, Rettungssanitater, Medizinische Fachangestellte,
Hebammen, Notfallsanitdter und Zahnmedizinische Fachangestellte, die
Uberwiegend auf Stationen mit Uberwiegend KMT — Patienten in der Pflege tatig
sind, erhalten eine Zulage in H&he von monatlich 214,00 € (ab dem 1. Mai 2027
219,00 €) brutto. Diese Zulagen werden nicht kumulativ mit den Zulagen nach lit. a)
gewahrt. (KMT-Zulage)

Gesundheits- und Krankenpfleger mit erfolgreich abgeschlossener zweijdhriger
Weiterbildung entsprechend der DKG - Richtlinien in der Anésthesie- und Intensivmedizin,
dem Operationsdienst, der Psychiatrie, Onkologie, Nephrologie sowie der Endoskopie-
und Notfalipflege, die in den entsprechenden Bereichen tatig sind, erhalten eine Zulage in
Hohe von monatlich 212,00 € (ab dem 1. Mai 2027 217,00 €) brutto. Zu den Bereichen
nach Satz 1 zéhlen auch Bereiche, fir deren Zertifizierung der Nachweis von nach Satz 1
fachweitergebildeten Gesundheits- und Krankenpfleger notwendig ist.
(Qualifikationszulage)
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a) Gesundheits- und Krankenpfleger der Vergitungsgruppen 9 bis 13, die Uiberwiegend
auf Intensivstationen oder Intermediate Care Stationen tatig sind, erhalten eine
Zulage in Héhe von monatlich 166,00 € brutto (ab dem 1. Mai 2027 170,00 €).
(Intensivzulage, IMC Zulage)

b) ATA, Krankenpflegehelfer, Medizinische Fachangestelite und Notfallsanitater, die
Uberwiegend auf Intensivstationen oder Intermediate Care Stationen tatig sind,
erhalten eine Zulage in Hohe von monatlich 166,00 € (ab dem 1. Mai 2027 170,00 €)
brutto. (Intensivzulage, IMC Zulage).

4, Gesundheits- und Krankenpfleger in OP und Anésthesie (ambulante und stationdre OP-
Bereiche), OTA/ATA, Rettungsassistenten, Notfallsanititer, Krankenpflegehelfer,
Pflegehelfer, Medizinische Fachangestelite, Zahnmedizinische Fachangestellte,
Medizinisch Technische Assistenten bzw. Medizinische Technologen und Chirurgisch-
technische Assistenten erhalten eine Zulage in Héhe von monatlich 177,00 € (ab dem 1.
Mai 2027 181,00 €) brutto. Einbezogen werden ebenfalls Beschaftigte im
Herzkatheterlabor, in der Endoskopie und der Kardiotechnik. Voraussetzung fur den Erhalt
dieser Zulage ist, dass die Anspruchsberechtigten Instrumentiertatigkeiten als bzw. wie
Gesundheits- und Krankenpfleger in OP und Anésthesie austiben und grundsatzlich am
Ruf- und / oder Bereitschaftsdienst teilnehmen (OP-/Anasthesiezulage 2024).

5. Mitarbeiter in medizinischen Assistenzberufen (MTRA, MTAF, MTLA, MTA, PTA, CTA,
BTA, Diétassistenten, Ergotherapeuten, Physiotherapeuten, Logopéden, Orthoptisten,
Erzieher, Laboranten, Masseur und med. Bademeister), die sich am 31.03.2009 in einem
ungekindigten Arbeitsverhiitnis zur Gesellschaft befunden haben, erhalten eine Zulage
in Hohe von monatlich 42,00 € (ab dem 1. Mai 2027 43,00 €) brutto. Soweit Mitarbeiter
nach Satz 1 eine Ausgleichszulage 1 oder 2 nach § 36 Abs. 4.2. und 4.3. MTV erhalten,
wird die Zulage nach Satz 1 wie eine tabellarische Tarifsteigerung behandelt. Mitarbeiter
im Sinne des Satzes 1, die ab dem 01.04.2009 eingestelit werden, erhalten eine Zulage in
Hohe von monatlich 21,00 € (ab dem 1. Mai 2027 22,00 €) brutto. (Medizinisch
Technische Assistenten Zulage, Medizinisch Technische Assistenten Zulage 2009)

8. Erzieher, die Uberwiegend auf geschlossenen psychiatrischen Stationen tatig sind,
erhalten eine Zulage in Héhe von monatlich 48,00 € (ab dem 1. Mai 2027 49,00 €) brutto.
(Psychiatriezulage)

7. MTA/MTRA, Pflegekrafte und Zahnarzthelferin/Arzthelferinnen, die Uberwiegend in
Bereichen tatig sind, die der ROV / StrahlenschutzVO unterfallen, erhalten eine Zulage in
Héhe von monatlich 62,00 € (ab dem 1. Mai 2027 53,00 €) brutto. (Strahlenschutzzulage)

8. Mitglieder der Werks-/Hausfeuerwehr erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von
62,00 € (ab dem 1. Mai 2027 64,00 €) brutto. Fur Atemschutzgerétetrager, deren Bedarf
von der Gesellschaft festgestellt wurde, wird zusétzlich eine monatliche Zulage in Hhe
von 42,00 € (ab dem 1. Mai 2027 43,00 €) brutto gewshrt. Diese Zulagen sind nicht
zusatzversorgungspflichtig und flieRen nicht ein in die Bemessungsgrundlage zur
Ergebnisbeteiligung. Abweichend von Absatz 27 werden die Zulagen auch bei
Teilzeitbeschéftigung im  vollen Umfang gezahit. (Feuerwehrzulage, Zulage
Atemschutzgeratetrager)

9. Leitungen der Schulen bis 50 Ausbildungsplétzen fir Hebammen, OTA / ATA,
Physiotherapie, fur Diatassistenz, Lehranstalt fur Orthoptisten, MTA, MTLA, MTRA,
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16.

Logopadie mit einem Hochschulabschluss erhalten eine Zulage in Héhe von monatlich
146,00 € (ab dem 1. Mai 2027 150,00 €) brutto. (Schulleitungszulage 1)

Leitungen der Schulen ab 50 Ausbildungsplatzen fur Hebammen, OTA / ATA,
Physiotherapie, fur Digtassistenz, Lehranstalt fir Orthoptisten, MTA, MTLA, MTRA,
Logopédie erhalten eine Zulage in Héhe von monatlich 146,00 € (ab dem 1. Mai 2027
150,00 €) brutto. (Schulleitungszulage 2)

Leitungen und Stellvertretende Leitungen von Schulen flr Krankenpflege- und
Kinderkrankenpflege sowie Leitungen von Bildungszentren erhalten eine Zulage in Héhe
von monatlich 104,00 € (ab dem 1. Mai 2027 107,00 €) brutto. (Schulleitungszulage 3)

Pflegedienstleitungen, die in VG 15 eingruppiert sind, erhalten eine Zulage in Hohe von
monatlich 312,00 € (ab dem 1. Mai 2027 320,00 €) brutto. (PDL-Zulage)

Mitarbeiter*innen mit einer abgeschlossenen Ausbildung in einem Pflege- oder
Gesundheitsberuf oder mit einem Bachelorabschluss in einem Gesundheitsberuf mit einer
entsprechenden Zusatzausbildung als Praxisanleiter, die als Praxisanleiter aufgrund einer
entsprechenden gesetzlichen Anforderung tétig sind, erhalten eine monatliche Zulage von
182 € (ab dem 1. Mai 2027 187,00 €) brutto, wenn sie diese mit einem Anteil von mind.
25 % der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit ausliben.

Leitungen bettenflhrender Stationen sowie Leitungen im Kreisaal erhalten eine
monatliche Zulage

bei bis zu 12,0 VK unterstelite Mitarbeiter in Héhe von 312,00 €

(ab dem 1. Mai 2027 320,00 €) brutto
bei Gber 12,0 VK unterstelite Mitarbeiter in Héhe von 364,00 €

(ab dem 1. Mai 2027 373,00 €) brutto
bei Uber 24,0 VK unterstelite Mitarbeiter in Héhe von 416,00 €

(ab dem 1. Mai 2027 426,00 €) brutto
bei Uber 48,0 VK unterstellte Mitarbeiter in Hohe von 520,00 €

(ab dem 1. Mai 2027 533,00 €) brutto

Stellvertretende Leitungen bettenfihrender Stationen sowie stellvertretende Leitungen im
Kreilsaal erhalten die Zulage in jeweils halftiger Hohe. Soweit mehrere Stellvertretende
Leitungen auf einer Station/Kreillsaal bestellt sind, wird dieser hélftige Betrag anteilig
aufgeteilt. Diese Regelung gilt entsprechend fur Stationsleitungen. (Leitungszulage,
Stellvertretende Leitungszulage)

Bei Stationen/KreiRsaal mit Uber 48 VK unterstellten Mitarbeiter*innen kann die volle
(hélftige) Zulage fur stellvertretende Stationsleitungen an bis zu 2 stellvertretende
Leitungen gezahlt werden.

Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, Altenpfleger,
Krankenpflegehelfer, Altenpflegehelfer, Kinderpflegehelfer, Pflegehelfer die alle jeweils in
der unmittelbaren Patientenversorgung auf bettenflihrenden Stationen im stationéren
Bereich tatig sind, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 161,00 € (ab dem 1. Mai
2027 165,00 €) brutto bei Volizeitbeschaftigung (Pflegezulage)

OP- und Anasthesie-Gruppenleitungen, Leitungen von Herzkatheter-Labor und
Endoskopie erhalten eine monatliche Zulage
bei bis zu 15,0 VK unterstellte Mitarbeiter in Héhe von 312,00 €
(ab dem 1. Mai 2027 320,00 €) brutto
bei Uber 15,0 VK unterstellte Mitarbeiter in Héhe von 416,00 €
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(ab dem 1. Mai 2027 426,00 €) brutto (Leitungszulage)

Examinierte Krankenpflegehelfer (KPH) in der stationsren Patientenversorgung am Bett
erhalten € flr, die durch eine monatliche Zulage in H&he von 104,00 € (ab dem 1. Mai
2027 107,00 €) brutto das Pflegebudget refinanziert sind.

Mitarbeiter*innen in der ZSVA mit Fachkundenachweis 2 erhalten eine monatliche Zulage
in Hohe von 104,00 € (ab dem 1. Mai 2027 107,00 €) brutto.

Mitarbeiter*innen in der ZSVA mit Fachkundenachweis 3 erhalten eine monatliche Zulage
in Héhe von 208,00 € (ab dem 1. Mai 2027 213,00 €) brutto.

Beschaftigte im  Medizinisch-technischen Dienst der diagnostischen und
interventionellen Radiologie und Neuroradiologie, die regelmaRig an Schicht-,
Bereitschaftsdienst und/oder Rufdienst teilnehmen, erhalten eine monatliche Zulage in
Hohe von 208,00 € (ab dem 1. Mai 2027 213,00 €) brutto (Radiologie Zulage
Funktionsdienst)

Physiotherapeuten, Ergotherapeuten und Logopéaden erhalten eine monatliche Zulage
in Héhe von 48,00 € (ab dem 1. Mai 2027 49,00 €) brutto (Therapeuten- Zulage).

Hebammen erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von 161,00 € (ab dem 1. Mai 2027
165,00 €) brutto (Hebammen-Zulage).

Hebammen, die Uberwiegend im Kreiflsaal tatig sind, erhalten eine monatliche Zulage in
Héhe von 450,00 € brutto (Hebammen-KreiRsaal Zulage).

Mitarbeiter, die einen sog. Staplerschein haben und berechtigt sind, Gabelstapler zu
fihren und dies auch regelméRig wahrend lhrer arbeitsvertraglichen Tatigkeit tun,
erhalten eine monatliche Staplerzulage in Héhe von 104,00 € (ab dem 1. Mai 2027
107,00 €) brutto.

Jeder Mitarbeiter, der Wechselschicht im Sinne des § 11 Absatz 5 leistet, erhalt eine
Wechselschichtzulage in Héhe von 250,00 € pro Monat:

Jeder Mitarbeiter, der Schichtarbeit im Sinne des § 11 Absatz 6 leistet, erhalt eine
Schichtzulage in Hhe von 100,00 € pro Monat;

Die Zulagen nach Ziffer 15 und Ziffer 17 werden nicht kumulativ gewshrt.
Teilzeitbeschaftigte erhalten die jeweiligen Zulagen im Sinne des § 14 anteilig

entsprechend dem Verhdltnis ihrer vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit zu
derjenigen einer Volizeitkraft.

Protokollerkldrungen:

1.

Die Bezeichnungen der Zulagen in der jeweiligen Parenthese dienen allein zur
Kennzeichnung der Zulagen in der Lohnabrechnung und geben keinen zusétzlichen
Interpretationsraum fiir deren Gewahrung

Soweit in diesem Tarifvertrag die Berufsbezeichnung Krankenpflegehelfer verwendet
wird, gilt diese Eingruppierung gleichermaRien fur Altenpflegehelfer.
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. § 37 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

4. Dieser Tarifvertrag kann von jedem Vertragsteil mit einer Frist von 3 Monaten zum
Monatsende, friihestens zum 31. Dezember 2027 gekiindigt werden.”

§2

Inkrafttreten / Wirksamkeit

1. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2026 in Kraft.

2. Im _Qbrigen bleibt der Manteltarifvertrag Nr. 2 in seiner Fassung des
9. Anderungstarifvertrages vom 6. Mérz 2024 unberihrt.

GieRen / Marburg, den 24. Mérz 2026

Universitétsklinikum Gieflen und Marburg GmbH,

die Geschéaftsflihrung
-
D, Christiane Hinck-Kneip (Geschaftsfiihrung)

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten géirch,die Landesbezirksleitung Hessen

Swp /o

7 ¥ J )
(l:'a{desﬁéirksleitung) (Landesfgg%ereichsieitung)

A7
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Niederschriftserkldrung zu § 18 Ziffer 6 MTV UKGM i. d. F. des
6. ﬁnderungstariﬁrertrag vom 13.01.2020 zum Manteltarifvertrag Nr. 2 vom 04.04.2011

Die Tarifvertragsparteien erkldren, dass elektronisch als pdf-Dokument den Arbeitnehmern
Ubermittelte Nachweise ber die Auszahiung der Verglitung einer in § 18 Ziffer 6 MTV
geforderten schriftlichen Abrechnung entsprechen.



