

Universitätsklinikum Gießen und Marburg GmbH
Vergütungstarifvertrag Nr. 11


VERGÜTUNGSTARIFVERTRAG
Nr. 11


vom 24. März 2026








Zwischen der



Universitätsklinikum Gießen und Marburg GmbH
vertreten durch die Geschäftsführung



und



ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen



wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

















Protokollnotiz:
Sofern männliche oder weibliche Bezeichnungen gewählt wurden, gelten sie gleichermaßen für das jeweils andere Geschlecht.




§ 1
Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag findet Anwendung auf die im Rubrum genannte Gesellschaft.

2. Dieser Tarifvertrag gilt persönlich für Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhältnis zu der in Abs. 1 genannten Gesellschaft stehen und Mitglied der vertragsschließenden Gewerkschaft sind.


§ 2
Einmalzahlungen

1. Vollzeitbeschäftigte Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen, erhalten eine einmalige Sonderzahlung in Höhe von 200 Euro mit dem Entgelt für den Monat Mai 2026, wenn ihr Arbeitsverhältnis am 30. April 2026 bestand und an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Januar 2026 und dem 30. April 2026 Anspruch auf Entgelt bestanden hat. Teilzeitbeschäftigte erhalten die Sonderzahlung anteilig entsprechend ihres Beschäftigungsumfangs am 30. April 2026.

2. Auszubildende, Schüler und Praktikanten (§ 18 Absatz 3 Manteltarifvertrag), die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrags fallen, erhalten eine einmalige Sonderzahlung in Höhe von 100 Euro mit dem Entgelt für den Monat Mai 2026, wenn ihr Ausbildungsverhältnis am 30. April 2026 bestand und an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Januar 2026 und dem 30. April 2026 Anspruch auf Entgelt bestanden hat. Teilzeitbeschäftigte erhalten die Sonderzahlung anteilig entsprechend ihres Beschäftigungsumfangs am 30. April 2026.


§ 3
Vergütung

1. Die Grundvergütungen (§ 18 Absatz 1 Manteltarifvertrag) ab 1. Januar 2026 für die unter den Tarifvertrag über die Eingruppierung fallenden Arbeitnehmer sind in der Anlage 1 und 4 festgelegt.

2. Die Grundvergütungen (§ 18 Absatz 1 Manteltarifvertrag) ab 1. Mai 2026 für die unter den Tarifvertrag über die Eingruppierung fallenden Arbeitnehmer sind in der Anlage 2 und 5 festgelegt.

3. Die Grundvergütungen (§ 18 Absatz 1 Manteltarifvertrag) ab 1. Mai 2027 für die unter den Tarifvertrag über die Eingruppierung fallenden Arbeitnehmer sind in der Anlage 3 und 6 festgelegt.

4. Die Vergütungen ab 1. Januar 2026 für Auszubildende, Schüler und Praktikanten (§ 18 Absatz 3 Manteltarifvertrag) mit Ausnahme der Auszubildenden in den übrigen Gesundheitsberufen sind in der Anlage 7 festgelegt.

5. Die Vergütungen ab 1. Mai 2026 für Auszubildende, Schüler und Praktikanten (§ 18 Absatz 3 Manteltarifvertrag) mit Ausnahme der Auszubildenden in den übrigen Gesundheitsberufen sind in der Anlage 8 festgelegt.




6. Die Vergütungen ab 1. Mai 2027 für Auszubildende, Schüler und Praktikanten (§ 18 Absatz 3 Manteltarifvertrag) mit Ausnahme der Auszubildenden in den übrigen Gesundheitsberufen sind in der Anlage 9 festgelegt.

7. Die Vergütungen ab 1. Januar 2026 für Auszubildende in den übrigen Gesundheitsberufen sind in der Anlage 10 festgelegt.

8. Die Vergütungen ab 1. Mai 2026 für Auszubildende in den übrigen Gesundheitsberufen sind in der Anlage 11 festgelegt.

9. Die Vergütungen ab 1. Mai 2027 für Auszubildende in den übrigen Gesundheitsberufen sind in der Anlage 12 festgelegt.



§ 4
Übergangsregelung

1. Die Tarifliche Umstellungszulage 2008 auf der Grundlage des § 3 des Vergütungstarifvertrages Nr. 1 vom 5. Dezember 2007 wird in der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages aktuell gewährten Höhe weiter gewährt.

2. § 36 Abs. 4.2 und 4.3 Unterabs. 3 MTV UKGM findet auf die Tariferhöhungen dieses Tarifvertrages keine Anwendung.





§ 5
Inkrafttreten / Laufzeit

Der Vergütungstarifvertrag Nr. 11 vom 24. März 2026 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft und ist mit einer Frist von einem Monat, erstmals zum 31. Dezember 2027, kündbar. 



Gießen / Marburg, den 24. März 2026



Universitätsklinikum Gießen und Marburg GmbH,
vertreten durch die Geschäftsführung




(Geschäftsführer)




ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen




(Landesbezirksleitung)					(Landesfachbereichsleitung)




Universitätsklinikum Gießen und Marburg GmbH
Vergütungstarifvertrag Nr. 11
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Anlage 1

Gültig ab 01.01.2026

Mit Beginn des ... Jahres der Berufserfahrung

ab 1. ab 3. ab 5. ab 7. ab 10. ab 15. ab 20.

Verg.-

gruppe I II III IV V VI VII

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

1 2.450 2.450 2.450 2.450 2.450 2.450 2.503

2 2.512 2.512 2.533 2.546 2.557 2.567 2.623

3 2.657 2.690 2.725 2.761 2.785 2.808 2.874

4 2.750 2.785 2.820 2.856 2.893 2.924 2.992

5 2.832 2.866 2.903 2.940 2.972 3.009 3.078

6 2.893 2.924 2.961 2.992 3.020 3.051 3.122

7 3.139 3.198 3.253 3.305 3.360 3.416 3.496

8 3.199 3.228 3.305 3.388 3.473 3.567 3.651

8a 3.242 3.287 3.381 3.483 3.599 3.719 3.806

9 3.285 3.345 3.455 3.579 3.719 3.871 3.963

10 3.413 3.502 3.590 3.689 3.817 3.986 4.080

10a 3.474 3.574 3.657 3.752 3.889 4.064 4.160

11 3.536 3.649 3.723 3.811 3.964 4.137 4.235

12 3.627 3.754 3.878 4.004 4.233 4.357 4.461

13 3.737 3.861 4.048 4.237 4.362 4.675 4.787

13a 4.338 4.464 4.603 4.792 4.972 5.240 5.366

14 4.488 4.614 4.740 4.931 5.125 5.381 5.510

15 4.998 5.188 5.381 5.574 5.727 5.917 6.060

15a 5.091 5.253 5.444 5.795 6.001 6.225 6.375

16 5.188 5.315 5.508 6.021 6.275 6.529 6.688
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Anlage 2

Gültig ab 01.05.2026

Mit Beginn des ... Jahres der Berufserfahrung

ab 1. ab 3. ab 5. ab 7. ab 10. ab 15. ab 20.

Verg.-

gruppe I II III IV V VI VII

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

1 2.575 2.575 2.575 2.575 2.575 2.575 2.628

2 2.637 2.637 2.658 2.671 2.682 2.692 2.748

3 2.767 2.800 2.835 2.871 2.896 2.920 2.989

4 2.860 2.896 2.933 2.970 3.009 3.041 3.112

5 2.945 2.981 3.019 3.058 3.091 3.129 3.201

6 3.009 3.041 3.079 3.112 3.141 3.173 3.247

7 3.265 3.326 3.383 3.437 3.494 3.553 3.636

8 3.327 3.357 3.437 3.524 3.612 3.710 3.797

8a 3.372 3.418 3.516 3.622 3.743 3.868 3.958

9 3.416 3.479 3.593 3.722 3.868 4.026 4.122

10 3.550 3.642 3.734 3.837 3.970 4.145 4.243

10a 3.613 3.717 3.803 3.902 4.045 4.227 4.326

11 3.677 3.795 3.872 3.963 4.123 4.302 4.404

12 3.772 3.904 4.033 4.164 4.402 4.531 4.639

13 3.886 4.015 4.210 4.406 4.536 4.862 4.978

13a 4.512 4.643 4.787 4.984 5.171 5.450 5.581

14 4.668 4.799 4.930 5.128 5.330 5.596 5.730

15 5.198 5.396 5.596 5.797 5.956 6.154 6.302

15a 5.295 5.463 5.662 6.027 6.241 6.474 6.630

16 5.396 5.528 5.728 6.262 6.526 6.790 6.956
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Anlage 3

Gültig ab 01.05.2027

Mit Beginn des ... Jahres der Berufserfahrung

ab 1. ab 3. ab 5. ab 7. ab 10. ab 15. ab 20.

Verg.-

gruppe I II III IV V VI VII

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

1 2.675 2.675 2.675 2.675 2.675 2.675 2.728

2 2.737 2.737 2.758 2.771 2.782 2.792 2.848

3 2.867 2.900 2.935 2.971 2.996 3.020 3.089

4 2.960 2.996 3.033 3.070 3.109 3.141 3.212

5 3.045 3.081 3.119 3.158 3.191 3.229 3.301

6 3.109 3.141 3.179 3.212 3.241 3.273 3.347

7 3.365 3.426 3.483 3.537 3.594 3.653 3.736

8 3.427 3.457 3.537 3.624 3.712 3.810 3.897

8a 3.472 3.518 3.616 3.722 3.843 3.968 4.058

9 3.516 3.579 3.693 3.822 3.968 4.127 4.225

10 3.650 3.742 3.834 3.937 4.070 4.249 4.349

10a 3.713 3.817 3.903 4.002 4.146 4.333 4.434

11 3.777 3.895 3.972 4.063 4.226 4.410 4.514

12 3.872 4.004 4.134 4.268 4.512 4.644 4.755

13 3.986 4.115 4.315 4.516 4.649 4.984 5.102

13a 4.625 4.759 4.907 5.109 5.300 5.586 5.721

14 4.785 4.919 5.053 5.256 5.463 5.736 5.873

15 5.328 5.531 5.736 5.942 6.105 6.308 6.460

15a 5.427 5.600 5.804 6.178 6.397 6.636 6.796

16 5.531 5.666 5.871 6.419 6.689 6.960 7.130
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Anlage 4

Gültig ab 01.01.2026

Mit Beginn des ... Jahres der Tätigkeit

ab 1. ab 3. ab 5. ab 8. ab 12.

Verg.-

gruppe I II III IV V

Euro Euro Euro Euro Euro

Ä1 4.729 5.007

Ä2 5.446 5.612 5.723 5.834

Ä3 5.889 6.110 6.330

Ä4 6.330 6.661 6.825

Ä5 6.936 7.211 7.596 7.984 8.260

Ä6 8.260 8.478 8.810 9.139 9.471
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Anlage 5

Gültig ab 01.05.2026

Mit Beginn des ... Jahres der Tätigkeit

ab 1. ab 3. ab 5. ab 8. ab 12.

Verg.-

gruppe I II III IV V

Euro Euro Euro Euro Euro

Ä1 4.918 5.207

Ä2 5.664 5.836 5.952 6.067

Ä3 6.125 6.354 6.583

Ä4 6.583 6.927 7.098

Ä5 7.213 7.499 7.900 8.303 8.590

Ä6 8.590 8.817 9.162 9.505 9.850
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Anlage 6

Gültig ab 01.05.2027

Mit Beginn des ... Jahres der Tätigkeit

ab 1. ab 3. ab 5. ab 8. ab 12.

Verg.-

gruppe I II III IV V

Euro Euro Euro Euro Euro

Ä1 5.041 5.337

Ä2 5.806 5.982 6.101 6.219

Ä3 6.278 6.513 6.748

Ä4 6.748 7.100 7.275

Ä5 7.393 7.686 8.098 8.511 8.805

Ä6 8.805 9.037 9.391 9.743 10.096
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Anlage 7

Vergütung für Praktikanten, Schüler und Auszubildende

monatlich

Praktikanten der Berufe

des med.-techn. Assistenten, des Physiotherapeuten,

des Diätassistenten, des Masseurs, des Masseurs und

med. Bademeisters, Sozialpädagogen, Sozialarbeiters

sowie Psychotherapeuten in Ausbildung

im 1. Praktikantenjahr 1.783,00 €  

im 2. Praktikantenjahr 1.942,00 €  

im 1. Ausbildungsjahr 1.313,00 €  

im 2. Ausbildungsjahr 1.377,00 €  

im 3. Ausbildungsjahr 1.485,00 €  

Schüler in der Krankenpflegehilfe und

Auszubildende nach dem BBiG

im 1. Ausbildungsjahr 1.222,00 €  

im 2. Ausbildungsjahr 1.259,00 €  

im 3. Ausbildungsjahr 1.296,00 €  

im 4. Ausbildungsjahr 1.347,00 €  

gültig ab 01.01.2026

Schüler in der Gesundheits- und Krankenpflege,

Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege, zum Anästhesietechnischen Assistenten 

(ATA) und Operationstechnischen Assistenten (OTA)
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Anlage 8

Vergütung für Praktikanten, Schüler und Auszubildende

monatlich

Praktikanten der Berufe

des med.-techn. Assistenten, des Physiotherapeuten,

des Diätassistenten, des Masseurs, des Masseurs und

med. Bademeisters, Sozialpädagogen, Sozialarbeiters

sowie Psychotherapeuten in Ausbildung

im 1. Praktikantenjahr 1.883,00 €  

im 2. Praktikantenjahr 2.042,00 €  

im 1. Ausbildungsjahr 1.413,00 €  

im 2. Ausbildungsjahr 1.477,00 €  

im 3. Ausbildungsjahr 1.585,00 €  

Schüler in der Krankenpflegehilfe und

Auszubildende nach dem BBiG

im 1. Ausbildungsjahr 1.322,00 €  

im 2. Ausbildungsjahr 1.359,00 €  

im 3. Ausbildungsjahr 1.396,00 €  

im 4. Ausbildungsjahr 1.447,00 €  

gültig ab 01.05.2026

Schüler in der Gesundheits- und Krankenpflege,

Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege, zum Anästhesietechnischen Assistenten 

(ATA) und Operationstechnischen Assistenten (OTA)
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Anlage 9

Vergütung für Praktikanten, Schüler und Auszubildende

monatlich

Praktikanten der Berufe

des med.-techn. Assistenten, des Physiotherapeuten,

des Diätassistenten, des Masseurs, des Masseurs und

med. Bademeisters, Sozialpädagogen, Sozialarbeiters

sowie Psychotherapeuten in Ausbildung

im 1. Praktikantenjahr 1.983,00 €  

im 2. Praktikantenjahr 2.142,00 €  

im 1. Ausbildungsjahr 1.513,00 €  

im 2. Ausbildungsjahr 1.577,00 €  

im 3. Ausbildungsjahr 1.685,00 €  

Schüler in der Krankenpflegehilfe und

Auszubildende nach dem BBiG

im 1. Ausbildungsjahr 1.422,00 €  

im 2. Ausbildungsjahr 1.459,00 €  

im 3. Ausbildungsjahr 1.496,00 €  

im 4. Ausbildungsjahr 1.547,00 €  

gültig ab 01.05.2027

Schüler in der Gesundheits- und Krankenpflege,

Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege, zum Anästhesietechnischen Assistenten 

(ATA) und Operationstechnischen Assistenten (OTA)
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Anlage 10

Gültig ab 01.01.2026

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils

aktuellen Fassung 

1. 

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989

(BGBI. I S. 2061)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 

Orthoptistinnen und Orthoptisten vom 21. März 1990 

(BGBI. I S. 563)

2. 

Gesetz über den Beruf des Logopäden vom 7. Mai 1980 

(BGBI. I S. 529)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Logopäden  

vom 1. Oktober 1980 (BGBI. I S. 1892) 

a)

    

  

Medizinisch-technische Laboratoriums-

assistentinnen und Medizinisch-technische 

Laboratoriumsassistenten 

b)

    

Medizinisch-technische Radiologie-assistentinnen 

und Medizinisch-technische Radiologieassistenten 

c)

    

  

Medizinisch-technische Assistentinnen für 

Funktionsdiagnostik und

Medizinisch-technische Assistenten für 

Funktionsdiagnostik 

4. 

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBI. I S. 

1246)

Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 

vom 2. August 1999 (BGBI. I S. 1731)

5. 

Masseur- und Physiotherapeutengesetz

vom 26. Mai 1994 (BGBI. I S. 1084)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Physio-

therapeuten vom 6. Dezember 1994 (BGBI. I S. 3786)

6. 

Diätassistentengesetz vom 8. März 1994 (BGBI. I S. 446)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 

Diätassistentinnen und Diätassistenten vom 1. August 

1994 (BGBI. I S. 2088)

Vergütung ab 01.01.2026

1.225,00 €

1.285,00 €

1.382,00 €

Diätassistentinnen und Diätassistenten

Im 1. Ausbildungsjahr

Im 2. Ausbildungsjahr

Im 3. Ausbildungsjahr

Ausbildungsberufe

Berufsausbildung

Orthoptistinnen und Orthoptisten

Logopädinnen und Logopäden

3. 

MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. I S. 1402)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für technische 

Assistenten in der Medizin vom 25. April 1994 (BGBI. I S. 

922)

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten 
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Anlage 11

Gültig ab 01.05.2026

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils

aktuellen Fassung 

1. 

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989

(BGBI. I S. 2061)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 

Orthoptistinnen und Orthoptisten vom 21. März 1990 

(BGBI. I S. 563)

2. 

Gesetz über den Beruf des Logopäden vom 7. Mai 1980 

(BGBI. I S. 529)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Logopäden  

vom 1. Oktober 1980 (BGBI. I S. 1892) 

a)

    

  

Medizinisch-technische Laboratoriums-

assistentinnen und Medizinisch-technische 

Laboratoriumsassistenten 

b)

    

Medizinisch-technische Radiologie-assistentinnen 

und Medizinisch-technische Radiologieassistenten 

c)

    

  

Medizinisch-technische Assistentinnen für 

Funktionsdiagnostik und

Medizinisch-technische Assistenten für 

Funktionsdiagnostik 

4. 

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBI. I S. 

1246)

Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 

vom 2. August 1999 (BGBI. I S. 1731)

5. 

Masseur- und Physiotherapeutengesetz

vom 26. Mai 1994 (BGBI. I S. 1084)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Physio-

therapeuten vom 6. Dezember 1994 (BGBI. I S. 3786)

6. 

Diätassistentengesetz vom 8. März 1994 (BGBI. I S. 446)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 

Diätassistentinnen und Diätassistenten vom 1. August 

1994 (BGBI. I S. 2088)

Vergütung ab 01.05.2026

1.325,00 €

1.385,00 €

1.482,00 €

Ausbildungsberufe

Berufsausbildung

Orthoptistinnen und Orthoptisten

Logopädinnen und Logopäden

3. 

MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. I S. 1402)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für technische 

Assistenten in der Medizin vom 25. April 1994 (BGBI. I S. 

922)

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten 

Diätassistentinnen und Diätassistenten

Im 1. Ausbildungsjahr

Im 2. Ausbildungsjahr

Im 3. Ausbildungsjahr
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Anlage 12

Gültig ab 01.05.2027

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils

aktuellen Fassung 

1. 

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989

(BGBI. I S. 2061)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 

Orthoptistinnen und Orthoptisten vom 21. März 1990 

(BGBI. I S. 563)

2. 

Gesetz über den Beruf des Logopäden vom 7. Mai 1980 

(BGBI. I S. 529)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Logopäden  

vom 1. Oktober 1980 (BGBI. I S. 1892) 

a)

    

  

Medizinisch-technische Laboratoriums-

assistentinnen und Medizinisch-technische 

Laboratoriumsassistenten 

b)

    

Medizinisch-technische Radiologie-assistentinnen 

und Medizinisch-technische Radiologieassistenten 

c)

    

  

Medizinisch-technische Assistentinnen für 

Funktionsdiagnostik und

Medizinisch-technische Assistenten für 

Funktionsdiagnostik 

4. 

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBI. I S. 

1246)

Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 

vom 2. August 1999 (BGBI. I S. 1731)

5. 

Masseur- und Physiotherapeutengesetz

vom 26. Mai 1994 (BGBI. I S. 1084)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Physio-

therapeuten vom 6. Dezember 1994 (BGBI. I S. 3786)

6. 

Diätassistentengesetz vom 8. März 1994 (BGBI. I S. 446)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für 

Diätassistentinnen und Diätassistenten vom 1. August 

1994 (BGBI. I S. 2088)

Vergütung ab 01.05.2027

1.425,00 €

1.485,00 €

1.582,00 € Im 3. Ausbildungsjahr

Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten 

Diätassistentinnen und Diätassistenten

Im 1. Ausbildungsjahr

Im 2. Ausbildungsjahr

Ausbildungsberufe

Berufsausbildung

Orthoptistinnen und Orthoptisten

Logopädinnen und Logopäden

3. 

MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. I S. 1402)

Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für technische 

Assistenten in der Medizin vom 25. April 1994 (BGBI. I S. 

922)


