
 

Gerne steht Ihnen 

Herr Prof. Dr. Schieffer 

unter der Telefonnummer 

06421 /58-66462 

für weitere Auskünfte 

zur Verfügung. 

 

Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen 

senden Sie bitte bis zum 

15.12.2017 

an:  

 

Universitätsklinikum 

Gießen und Marburg GmbH 

Klinik für Kardiologie 

Herr Prof. Dr. B. Schieffer 

Baldingerstraße 

35043 Marburg 

 

oder per E-Mail an: 

sekretariat.kardiologie@uk-gm.de 

 

Bitte legen Sie uns Bewer-

bungsunterlagen nur in Kopie 

und ohne Bewerbungsmappe 

vor, da diese nach Abschluss 

des Auswahlverfahrens nicht 

zurückgesandt werden. 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf  

Ihre Bewerbung! 

 

Leitender Oberarzt (w/m) für Kardiologie / Angiologie 
und lntensivmedizin 
 
in der Klinik für Kardiologie, Angiologie und internistische  
lntensivmedizin 
am Standort Marburg 
ab dem nächst möglichen Zeitpunkt 
für eine unbefristete Einstellung in Vollzeitbeschäftigung gesucht. 
 
Im Zuge des stetig wachsenden regionalen und überregionalen Versorgungsauf-
trages, sowie einer zunehmenden Spezialisierung und strategischen Ausrichtung 
des Universitären Herzzentrums Marburg im UKGM Marburg suchen wir für die 
Klinik für Kardiologie, Angiologie und internistische lntensivmedizin als Chefarzt-
vertretung eine fachkompetente Persönlichkeit als  
Leitender Oberarzt (w/m) Kardiologie/ Angiologie/ lntensivmedizin. 

Die Klinik für Kardiologie, Angiologie und internistische lntensivmedizin mit über 
80 Betten betreut aktuell ca. 3.500 stationäre und rund 1.500 ambulante Patien-
ten und ist integraler Bestandteil des Marburg Cardiac Arrest Centers. Jährlich 
werden ca. 3.000 invasive Untersuchungen des HerzKreislauf-Systems durchge-
führt. Weiterhin umfasst das Kompetenzprofil der Klinik eine Sektion für Elektro-
physiologie und eine Sektion für Angiologie und führt routinemäßig alle etablierten 
interventionellen Verfahren durch. Unterstützt wird dieses Konzept durch eine 
moderne kardiologisch ausgerichtete konservative Intensiv- und Notfallmedizin 
incl. Cardiac Arrest Center, CPU und Heart failure unit. Als Ltd. Oberarzt (w/m) 
und Chefarztvertreter sind Sie Dialogpartner in der strategischen, fachlich-
qualitativen, organisatorischen und personellen Weiterentwicklung der Klinik. 
Damit nehmen Sie eine wichtige Schlüsselposition in der internen Führung und in 
der Außendarstellung der Klinik wahr. Aus diesem Grund ist Leitungserfahrung 
dringend gewünscht, wie auch eine abgeschlossene Habilitation oder vergleich-
bare Qualifikation. Wir möchten mit dieser Ausschreibung Kolleginnen und Kolle-
gen ansprechen, die eine kardiologische Fachkompetenz mit nachweisbar hoher 
Expertise in der klinischen Patientenversorgung bzw. langjährige interventionelle 
und/oder intensivmedizinische Erfahrung mitbringen. Diese Fach- und Manage-
mentaufgabe sollte durch Personalführungskompetenz, durch Know-how in der 
medizinökonomischen Bewertung und wirtschaftlichen Steuerung von kardiologi-
schen Leistungen sowie durch die Gestaltung und Optimierung von klinischen 
Prozessen ergänzt werden. Wir suchen eine souveräne, authentische Persönlich-
keit mit Teamgeist und integrativem Führungs- und Kommunikationsstil. Wir bie-
ten eine interessante und anspruchsvolle Position mit großer Handlungskompe-
tenz. Die Dotierung entspricht dem Anspruch an die gestellte Aufgabe. Gern 
möchten wir Sie persönlich kennen lernen, um uns mit Ihnen über Ihre Vorstel-
lungen einer Zusammenarbeit auszutauschen. 
 
 
Das UKGM ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine Kindertagesstät-
te. Ärztliche/wissenschaftliche Mitarbeiter/innen beim UKGM stehen im Landesdienst. Die Vergütung 
erfolgt daher gemäß Hessischem Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an Universitätskliniken. Schwerbe-
hinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden Bestimmun-
gen bevorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im wissenschaftlichen Bereich fordern wir 
insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Wir weisen darauf hin, 
dass Vollzeitstellen grundsätzlich teilbar sind. 

Mehr Informationen über das UKGM finden Sie unter www.ukgm.de 

UKGM: innovativ, familienfreundlich und nah am Patienten 
 
Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 9.500 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 
an den beiden Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer jährlich 400.000 Patientinnen und 
Patienten auf höchstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher.  


