
	

	

INNOVATIV, FAMILIENFREUNDLICH, NAH AM PATIENTEN: 
 
Das Universitätsklinikum Gießen und Marburg (UKGM) stellt mit rund 9.900 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern an den beiden Standorten in Gießen und Marburg die Versorgung unserer jährlich 
499.000 Patientinnen und Patienten auf höchstem medizinischen und pflegerischen Niveau sicher. 

In der Klinik für Dermatologie und Allergologie am Standort Gießen suchen wir ab 
01.01.2018 

eine/einen Leitende/n Oberärztin /Oberarzt  
 
für eine Einstellung in Vollbeschäftigung.  
 
Die/der Stelleninhaber/in hat das Fach Dermatologie in Krankenversorgung, klinischer 
Forschung und Lehre zu vertreten. Das Tätigkeitsfeld umfasst die ständige Vertretung des 
Direktors der Klinik für Dermatologie und Allergologie in der medizinischen und 
organisatorischen Leitung der Klinik, Leitung der allgemeinen Hochschulambulanz und der 
stationären Patientenversorgung an einem Haus der Maximalversorgung, sowie 
Einbindung in universitäre Lehre, ärztliche Weiterbildung und klinische Forschung.  

 
Wir wenden uns an hochmotivierte Bewerber/innen mit Facharzt Dermatologie, 
umfassender Erfahrung in Immundermatologie und/oder Dermatohistopathologie (gerne 
mit abgeschlossener Weiterbildung) und/oder Dermatochirurgie/Phlebologie sowie 
Erfahrung in universitärer Patientenversorgung und Mitarbeiterführung. Erwartet wird die 
Fähigkeit, die Klinikleitung in der wirtschaftlichen, ziel- und mitarbeiterorientierten Leitung 
der Klinik zu unterstützen und zu vertreten. Verantwortungs- und Qualitätsbewußtsein und 
ein hohes Maß an persönlicher Einsatzbereitschaft werden vorausgesetzt. Habilitation 
erwünscht, aber keine Voraussetzung.  
 
Wie bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Stelle in interessanter vielseitiger, leitender 
Tätigkeit, kompetente und engagierte Kollegen in einem motivierten Team und ein 
attraktives klinisches und wissenschaftliches Arbeitsumfeld. Die Universitäts-Hautklinik 
Gießen betreut jährlich 1.300 stationäre und 10.000 ambulante Patienten und bietet das 
gesamte Spektrum des Fachgebietes in der Patientenversorgung an. Schwerpunkte sind 
Dermatoonkologie, operative Dermatologie, Immundermatologie und klinische Allergologie. 
 

Das UKGM hat ein betriebliches Gesundheitsmanagement für seine Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter und ist als familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert. Am Klinikum besteht eine 
Kindertagesstätte.  

 
Ärztliche/wissenschaftliche/zahnärztliche Mitarbeiter/innen beim UKGM stehen als 
wissenschaftliche Angestellte im Landesdienst. Die Vergütung erfolgt daher gemäß 
Hessischem Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an Universitätskliniken. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Eignung im Rahmen der geltenden 
Bestimmungen bevorzugt eingestellt. Zur Erhöhung des Frauenanteils im 
wissenschaftlichen Bereich fordern wir insbesondere qualifizierte Wissenschaftlerinnen 
nachdrücklich zur Bewerbung auf. Wir weisen darauf hin, dass Vollzeitstellen grundsätzlich 
teilbar sind. 
Bitte legen Sie uns Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vor, da diese nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt werden.

Gerne steht Ihnen 
Herr Univ.-Prof. Dr. med. 

Thilo Jakob unter der 
Telefonnummer 

0641/ 985-43201 für weitere 
Auskünfte zur Verfügung. 

 
Ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen 
senden Sie bitte bis zum 

15.10.2017 an: 
 

Universitätsklinikum 
Gießen und 

Marburg GmbH 
Frau Steinmetz 

Klinik für Dermatologie 
und Allergologie 

Gaffkystr. 14 
35392 Gießen 

 
 

 

 
Wir freuen uns auf Ihre 

Bewerbung!	


